Intitulé de la formation :
DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

DCG
Service IDEA Durée 12, 2,4 ou 36 mois selon dipldme acquis
au prealable
Formation Continue Date Début de session en septembre

Objectifs :

Former des collaborateurs qui vont développer leurs compétences soit dans le service
comptable d’une entreprise, soit dans un cabinet d’expertise comptable.

Le DCG est une étape vers le métier de I’expertise comptable et il offre une grande diversité
de connaissances qui permettront ensuite de se spécialiser vers le métier de contréleur de
gestion, d’expert comptable, de Directeur administratif et financier, de commissaire aux
comptes...

Programmes (+méthodes pédagogiques), modulaires ou DIF

Quatorze Unités d’Enseignement constituent le programme du DCG :
DCG1

UE 1:INTRODUCTION GENERALE AU DROIT

PROLEGOMENES

LES PERSONNES ET LES BIENS
L’ENTREPRISE ET LES CONTRATS
L’ENTREPRISE ET SES RESPONSABILITES

UE 5 : ECONOMIE

GRANDS COURANTS DE PENSEE ET PRINCIPAUX FAITS ECONOMIQUES ET SOCIAUX
L’ECONOMIE DE MARCHE : SON FONCTIONNEMENT ET SES IMPERFECTIONS
FINANCEMENT ET MONDIALISATION DE L’ECONOMIE

POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION DE L’ECONOMIE

UE 9 INTRODUCTION A LA COMPTABILITE
INTRODUCTION

LA METHODE COMPTABLE

ANALYSE COMPTABLE DES OPERATIONS COURANTES
TRAVAUX D’INVENTAIRE

ORGANISATION PRATIQUE DE LA COMPTABILITE

LES DOCUMENTS DE SYNTHESE

UE 12 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES

THEMES ECONOMIQUES ET SOCIAUX
L’ENTREPRISE

UE 13 RELATIONS PROFESSIONNELLES

L’ INFORMATION ET LA COMMUNICATION
METHODOLOGIE DE LA PRESENTATION DE DOCUMENTS TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS




DCG 2

UE 2 DROIT DES SOCIETES

L’ENTREPRISE EN SOCIETE

LES PRINCIPAUX TYPES DE SOCIETE
L’ASSOCIATION

AUTRES TYPES DE GROUPEMENT

DROIT PENAL DES GROUPEMENTS D’AFFAIRES

UE 4 DROIT FISCAL

INTRODUCTION GENERALE AU DROIT FISCAL
L’ IMPOSITION DU RESULTAT DE L’ENTREPRISE
L’ IMPOSITION DU REVENU DES PARTICULIERS
LA TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE

L’ IMPOSITION DU CAPITAL

LES TAXES ASSISES SUR LES SALAIRES

LE CONTROLE FISCAL

UE 6 FINANCE D’ENTREPRISE

LA VALEUR

LE DIAGNOSTIC FINANCIER DES COMPTES SOCIAUX
LA POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

LA POLITIQUE DE FINANCEMENT

LA TRESORERIE

UE 8 SYSTEMES D’INFORMATION ET DE GESTION

SYSTEME D’INFORMATION ET FONCTIONS D’ORGANISATION
MATERIELS, RESEAUX ET SECURITE INFORMATIQUE
MODELISATION A L’AIDE DE LOGICIELS

LES LOGICIELS « METIERS »

UE 10 COMPTABILITE APPROFONDIE

LA PROFESSION COMPTABLE

TECHNIQUE COMPTABLE APPROFONDIE

ENTITES SPECIFIQUES

INTRODUCTION A LA CONSOLIDATION DES COMPTES
INTRODUCTION A L’AUDIT LEGAL DES COMPTES ANNUELS

UE12 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES

DCG 3

UE 2 DROIT SOCIAL

INTRODUCTION : LES SOURCES DU DROIT SOCIAL
ASPECTS INDIVIDUELS DU DROIT DU TRAVAIL
ASPECTS COLLECTIFS DU DROIT SOCIAL

LA PROTECTION SOCIALE

CONTROLES ET CONTENTIEUX SOCIAL

UE 7 MANAGEMENT

INTRODUCTION AU MANAGEMENT

ELEMENTS FONDAMENTAUX DE STRATEGIE
COMPORTEMENT HUMAIN DANS L’ORGANISATION
COMMUNICATION

DECISION, DIRECTION ET ANIMATION

UE 11 CONTROLE DE GESTION

POSITIONNEMENT DU CONTROLE DE GESTION ET IDENTIFICATION DU METIER
CONTROLE DE GESTION ET MODELISATION D’UNE ORGANISATION

LA MISE EN EUVRE DU CONTROLE DE GESTION DANS DES CONTEXTES STABILISES
LES REPONSES DU CONTROLE DE GESTION A DES CONTEXTES NON STABILISES




Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi

Public
Etre titulaire du Bac pour I’entrée en DCG 1
Etre titulaire du DPECF, du BTS Comptabilité et Gestion des
Pré-requis Organisations, du DUT GEA ou tout autre dipldme offrant des

équivalences au DCG 1 pour une entrée directe en DCG 2
Entretien de sélection

Dipléme / validation

Accessible par la VAE : oui O non

Formation proposée en Contrat de professionnalisation, en Période de professionnalisation,
en DIF, en CIF (Congé Individuel de Formation).

Lieu de la formation

CCI FORMATION - rue Barthélémy de Laffemas — 26010 Valence

Nom du responsable + coordonnées directes

Nathalie GUCCIARDI 04 75 75 87 23 - n.gucciardi@drome.cci.fr




